Senatsverwaltung

fur Bildung, Jugend
und Familie

BERLIN n

Uberblick iiber die Regelungen zur Gewdhrung von Sonderurlaub gemaf der

Sonderurlaubsverordnung (SUrlVO)

1. Rechtsgrundlage

Die Gewdhrung von Sonderurlaub fiir Beamtinnen, Beamte sowie Richterinnen und Richter

richtet sich nach der Sonderurlaubsverordnung (SUrlVO) in der Fassung vom 1. Januar 1971
(GVBL. S. 245), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 7. Juni 2021 (GVBL. S.
618), sowie den dazugehdrigen Ausfiihrungsvorschriften (AV SUrlVO) vom 12. Dezember
2024 (Amtsblatt fiir Berlin Nr. 55 vom 27.12.2024).

2. Voraussetzungen fiir die Gewdhrung von Sonderurlaub

Sonderurlaub wird aus besonderem Anlass unter Fortzahlung oder Wegfall der Besoldung

gewdhrt. Eine Bewilligung setzt voraus, dass:

e ein entsprechender Anlass nachgewiesen ist,

« ein schriftlicher Antrag rechtzeitig bei der Dienststelle eingeht,

o dienstliche Belange der Freistellung nicht entgegenstehen.

3. Anldsse und Dauer des Sonderurlaubs

Lebenspartners

Anlass Dauer Besoldung
Niederkunft der Ehefrau/Lebens- 1Tag mit Besoldung
partnerin/Lebensgefdhrtin

Tod eines Kindes, Elternteils, Ehe-, | 2 Tage mit Besoldung

Erkrankung einer oder eines im
Haushalt lebenden Angehdrigen

1 Tag (erforderliche Betreuung
muss attestiert sein)

mit Besoldung

Erkrankung eines Kindes unter 12
Jahren oder eines Kindes mit Be-
hinderung, das auf Hilfe angewie-
sen ist, bei nicht Alleinerziehenden

im Jahr 2025: bis 15 Tage pro
Kind und Jahr (héchstens 35 Tage
fiir alle Kinder zusammen);

ab Jahr 2026: bis 10 Tage pro
Kind und Jahr (héchstens 25 Tage
fiir alle Kinder zusammen)

9/10 mit, 1/10 der Beurlaubung
ohne Besoldung

Erkrankung eines Kindes bei Allein-
erziehenden

im Jahr 2025: bis 30 Tage pro
Kind und Jahr (héchstens 70 Tage
fiir alle Kinder zusammen);

ab Jahr 2026: bis 20 Tage pro
Kind und Jahr (héchstens 50 Tage
fiir alle Kinder zusammen)

9/10 mit, 1/10 der Beurlaubung
ohne Besoldung
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Erkrankung der Betreuungsperson
des Kindes bis zum 8. Lebensjahr
oder wegen korperlicher, seeli-
scher, intellektueller oder Sinnes-
beeintrdchtigung dauernd pflege-
bediirftig

bis zu 4 Tage

mit Besoldung

Mitaufnahme der Beamtin/des Be-
amten als Betreuungsperson bei
stationdrer Behandlung eines Kin-
des (medizinisch notwendig) bis zu
12 Jahren oder wenn es behindert
und auf Hilfe angewiesen ist

individuell (nach Attest)

9/10 mit, 1/10 der Beurlaubung
ohne Besoldung

Mitaufnahme der Beamtin/des Be-
amten als Befreuungsperson bei
stationdrer Behandlung eines
Menschen mit Behinderung als na-
her Angehdrige/r (§ 7 Abs. 3 Pfle-
gezeitgesetz) oder als Person aus
dem engsten persénlichen Umfeld

individuell (nach Attest)

bei Unterschreiten der Jahresar-
beitsentgeltgrenze 8/10 mit, 2/10
der Beurlaubung ohne Besoldung

bei Uberschreiten der Jahresar-
beitsentgeltgrenze Beurlaubung
ohne Besoldung

Begleitung eines Kindes in der
letzten Lebensphase (gilt nur fiir

individuell (nach Attest)

8/10 mit, 2/10 der Beurlaubung
ohne Besoldung

einen Elternteil) unter besonderen
Bedingungen

4, Antragstellung

e Der Antrag auf Sonderurlaub ist schriftlich und rechtzeitig iiber die Fiihrungskraft, ggf.
die Dienststellenleitung/Schulleitung und regionale Schulaufsicht in der Personalstelle
einzureichen.

o Dem Antrag sind ggf. Nachweise beizufiigen:
darztliche Bescheinigung (bei Krankheit des Kindes oder stationdrer Mitaufnahme), ggf.
Sterbeurkunde, Nachweis iiber Eheschlieflung o. A., Attest iiber die begrenzte Lebens-
erwartung des Kindes (in der letzten Lebensphase)

5. Besondere Hinweise

e Sonderurlaub kann bei im Haushalt lebenden erkrankten Angehdrigen, erkrankten Kin-
dern und erkrankten Betreuungspersonen auch im Umfang von halben Tagen gewdhrt
werden.

« Die Personalstelle erteilt einen Bescheid liber den Sonderurlaub

o Die Zeit einer (Sonder-)Beurlaubung z&hlt nicht fiir die spatere Versorgung

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gern Ihre Personalstelle
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